
中信保诚资产管理有限责任公司信用风险管理能

力建设及自评估情况（年度披露-20260119）
 

一、风险责任人

二、组织架构

风险责任人： 风险责任人信息披露公告

行政责任人： 陈征宇 职务 总经理

行政责任人类型： 授权总经理 是否履行完备的授权程序
： 是

行政责任人性别 男 行政责任人出生年月 1975-10

行政责任人学历 本科 行政责任人学位 学士

行政责任人所在部门 中信保诚资产管理有限责
任公司 行政责任人入司时间 2024-12-04

行政责任人专业资质 相关投资领域10年以上从
业经历 行政责任人专业技术职务 中国注册会计师、国际会

计师

专业责任人： 辛强 职务 首席风险管理执行官、合
规负责人、董事会秘书

专业责任人类型： 高级管理人员 是否履行完备的授权程序
：

专业责任人性别 男 专业责任人出生年月 1969-12

专业责任人学历 本科 专业责任人学位 学士

专业责任人入司时间 2020-12-07 专业责任人所在部门 中信保诚资产管理有限责
任公司

专业责任人专业资质 相关投资领域10年以上从
业经验 专业责任人专业技术职务 无

整体评估情况：

公司在中信保诚人寿保险有限公司全面风险管理体系框架下，建立满足自身需要的全面风险管理体系,并将信
用风险管理作为其中的重要组成部分。公司已建立由董事会负最终责任、管理层直接领导、风险管理部门统
筹协调、内部审计部门检查监督、业务部门负首要责任的分工明确、路线清晰的风险管理组织体系，并通过
《全面风险管理政策》《投资与授信审批授权管理制度》《信用风险管理制度》等政策体系明确各层级机构
、部门在信用风险管理方面的职责。其中董事会是公司信用风险管理的最高决策机构，承担信用风险管理的
最终责任。董事会下设战略与投资决策委员会、审计与风险管理委员会等专业委员会，各专业委员会在董事
会授权下，依据《董事会战略与投资委员会议事规则》《董事会审计与风险管理委员会议事规则》等要求
，履行审议公司风险管理总体目标、风险偏好及风险容忍度、全面风险管理体系等相关职责。高级管理层下
设风险管理委员会、投资管理委员会、投资项目评审委员会等专业委员会，各专业委员会根据董事会的授权
，接受总经理的领导，与董事会相关专业委员会衔接，依据其议事规则，履行风险管理目标与风险偏好制定
与重检、组织架构与公司治理机制、政策体系制定与重检、流程控制、风险管理技术、文化宣贯等相关职责
。公司设置了独立的信用评审部，作为信用风险管理的牵头部门，与投资部门相互独立，由不同高管分管
，同时建立了必要的防火墙机制，使信用评估人员与投研、交易、风险管理等人员相分离，确保信用评估人
员的独立性。公司在组织架构设置及部门职责的通知文件中明确了信用评审部职责，并在该部门下设总经理
岗和信用评审岗，在岗位职责说明书中明确了岗位职责。目前，信用评审部根据行业差别和管理流程，共配
置了包括部门总经理在内的6名独立、专职人员，全部人员均有2年以上信用评估工作经验，部门总经理具有
19年信用评估工作经验。同时，为提高风险评审业务的专业性，借鉴同业良好实践，参与项目平行作业，持
续完善沟通协调机制，提升组织效率。经评估，公司信用风险管理组织架构设置符合《保险机构信用风险管
理能力标准》的相关要求。

公司按照“分工明确，相互制衡”的原则，通过对相关职能机构进行科学设置，建立起以风险管理为中心的
“三道防线”组织架构。第一道防线由业务部门组成，在业务前端识别、评估、应对、监控与报告风险；第
二道防线由风险、内控、合规等相关职能部门组成，负责制定各项风险管理政策、制度、限额，协助和支持
第一道防线进行风险管理和内部控制工作，并监督第一道防线风险管理与内部控制相关制度执行的情况；第
三道防线由审计部门组成，针对公司已经建立的风险管理流程、风险控制程序和内部控制活动进行监督，并
提供客观、独立评价。三道防线各司其职，各负其责。

专业委员会设置：

委员会名称： 投资管理委员会 所属层级： 经营管理层

委员会名称： 战略与投资决策委员会 所属层级： 董事会



三、专业队伍

四、管理规则

委员会名称： 风险管理委员会 所属层级： 经营管理层

委员会名称： 投资项目评审委员会 所属层级： 经营管理层

委员会名称： 审计与风险管理委员会 所属层级： 董事会

信用评估部门设置：

1

部门名称： 信用评审部

发文时间： 2025-01-09 文件名称（含文号）： 中信保诚资人〔2025〕1号

岗位设置： 信用评审岗

防火墙机制：

公司在信用评审部设置了专职岗位，明确了工作职责，避免业务与其他部门交叉
。在《信用评级管理细则》中，明确了信用评估人员不得同时从事投资交易，不
得兼任与投资、合规、运营、风险管理等相关的职务。同时，公司在《模型管理
实施细则》中明确了模型开发部门、模型验证部门和模型使用部门之间的独立性
要求。

评估结果： 符合规定

整体评估情况：

公司建设以“风险管理创造价值”为核心的风险管理文化体系，力求通过风险文化使各项风险管理的政策与
流程成为全体员工的主动行为和习惯。公司坚守“信用风险零容忍”的底线，明确了信用风险管理能力行政
责任人、专业责任人并进行公开披露，根据《全面风险管理政策》《信用风险管理制度》《信用评级管理细
则》《模型管理实施细则》等要求，建立了投研、交易、风险管理人员与信用评估人员相隔离的“防火墙
”机制，成立了独立的信用评审部。公司信用评审部共配置了包括部门总经理在内的6名专职人员，全部人员
均具备5年以上信用分析经验，部门总经理具备19年信用分析经验。信用评估人员具备信用风险管理能力，熟
悉信用分析体系，覆盖金融、基础设施建设、不动产、重工业、轻工业、投资机构等主要行业，能够对固定
收益类资产等投资的信用风险把控发挥有效作用，信用风险管理专业队伍建设情况符合《保险机构信用风险
管理能力标准》的相关要求。

专业队伍人员基本信息：

序号 姓名 岗位
是否为能力标
准要求的专职
人员

相关经验类型 相关经验年限

1 常楚笛 信用评审岗 是 信用评级机构、金融机构从事
信用评估等相关工作的经验 10.60

2 李燕 信用评审岗 是 信用评级机构、金融机构从事
信用评估等相关工作的经验 10.69

3 侯鹏 信用评审岗 是 信用评级机构、金融机构从事
信用评估等相关工作的经验 12.49

4 姜荣 信用评审岗 是 信用评级机构、金融机构从事
信用评估等相关工作的经验 9.72

5 王成杰 信用评审岗 是 信用评级机构、金融机构从事
信用评估等相关工作的经验 14.31

6 任利刚 总经理岗 是 信用评级机构、金融机构从事
信用评估等相关工作的经验 19.68

整体评估情况：

公司构建并实施了专业、分层、完善、有效的信用风险管理规则体系。按照分层管理原则，将风险管理规则
体系分为政策、制度、细则和工作规范四个层级，各项制度相互衔接，并已纳入公司风险管理体系。公司信
用风险管理方面的各层级规则文件均经董事会、经营管理层或其授权机构批准，以公司正式文件形式下发执
行。

公司信用风险管理规则在中信保诚人寿保险有限公司的全面风险管理体系框架下，遵循《全面风险管理政策
》“一致性、匹配性、全面性、全员参与、定量与定性相结合、持续优化、渐进性”原则，建立了与保险机
构信用风险管理能力标准相符合的信用风险管理制度体系，包括《全面风险管理政策》《信用风险管理制度
》《投资与授信审批授权管理制度》《重大突发事件应急管理制度》《风险报告管理制度》《信用评级管理
细则》《交易对手综合授信管理细则》《信用评级方法细则》《资产风险分类管理细则》《信用评级管理规
范》《信用风险管理应急预案操作规范》等10余项文件，涵盖了信用风险管理、信用评级基础制度与流程、
信用评级符号体系、增信措施评估原则等方面。经评估，公司信用风险管理政策体系建设情况符合《保险机
构信用风险管理能力标准》要求。



信用风险管理制度：

制度内容 评估结果 制度明细

授信管理制度 符合规定
文件名称：交易对手及综合授信管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕129号,
发文时间：2025-12-19;

管理权限和履职机制 符合规定

文件名称：信用风险管理制度,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕131号,
发文时间：2025-12-19;
文件名称：投资与授信审批授权管理制度,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕171号,
发文时间：2025-12-31;

交易对手管理制度 符合规定

文件名称：交易对手及综合授信管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕129号,
发文时间：2025-12-19;
文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;

应急预案 符合规定
文件名称：信用风险管理应急预案操作规范,
发文文号：中信保诚资发〔2023〕129号,
发文时间：2023-12-05;

风险跟踪与监测制度 符合规定

文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;
文件名称：投后管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕157号,
发文时间：2025-12-30;

管理机构和基本职责 符合规定
文件名称：信用风险管理制度,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕131号,
发文时间：2025-12-19;

信用评级制度 符合规定

文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;
文件名称：信用评级管理规范,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕125号,
发文时间：2025-12-19;

信用评级基础制度：

信用评级方法细则 符合规定
文件名称：信用评级方法细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕130号,
发文时间：2025-12-19;

信用评级报告准则 符合规定
文件名称：信用评级管理规范,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕125号,
发文时间：2025-12-19;

防火墙制度 符合规定

文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;
文件名称：模型管理实施细则,
发文文号：中信保诚资发〔2022〕17号,
发文时间：2022-03-18;

信用评级操作流程 符合规定
文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;

尽职调查制度 符合规定
文件名称：信用评级管理规范,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕125号,
发文时间：2025-12-19;

跟踪评级和复评制度 符合规定
文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;

信用评级议事规则 符合规定
文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;

信用风险管理规则 符合规定
文件名称：交易对手及综合授信管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕129号,
发文时间：2025-12-19;

信用评级符号体系：

信用评级符号体系 符合规定
文件名称：信用评级管理细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕124号,
发文时间：2025-12-19;

增信措施评估原则：



五.系统建设

六、运作管理

七、自评估结果及承诺
 

根据《关于优化保险机构投资管理能力监管有关事项的通知》及相关监管规定，我公司对保险资管公司

信用风险管理能力建设进行了调研论证和自我评估，经过充分论证和评估，我公司达到了该项能力的基本要

求，现按规定披露相关信息。

增信措施评估原则 符合规定
文件名称：信用评级方法细则,
发文文号：中信保诚资发〔2025〕130号,
发文时间：2025-12-19;

整体评估情况：

公司充分发挥集团业务协同效应，引入符合监管导向的内评法模型并建立长效互动机制，包括模型方法论、
模型定性与定量指标、评级主标尺、评级符号定义、评级模型参数等，并建立了模型管理与模型使用相分离
的防火墙机制，搭建了具有独立服务器的信用评级管理系统，不断提升信用风险管理技术水平。现阶段，公
司已正式投入使用的信用评级模型包括重工业、轻工业、批发业、房地产开发持续经营、交通运输业、房地
产项目公司、建筑业、服务业（非汽车零售）、服务业（汽车零售）、一般投资公司和商业银行等11个，行
业覆盖性较好。
信用评级管理系统包括了信息集成、评级模型、评级流程、评级结果输出、日常监控、交易对手及授信限额
管理等主要模块。信息集成模块包括评级报告库、财务报表库、发行人日常信息库等，能够持续累积违约事
件、违约率、违约回收率、信用评级迁移等信息和数据，并作为经营管理资源长期保存。其中，市场公开信
息主要通过向外部数据服务商（财汇）采购获取。信用评级管理系统于2014年9月在中信保诚人寿上线，并于
资管公司成立后平移至资管公司。该系统自上线以来，整体运营情况良好，评级结果主要用于交易对手评级
准入、债券池建设、授信限额管理、资产分类、投后跟踪与风险预警等方面，评级系统能够对信用评估产生
实质影响。信用评级管理系统的建设、功能、使用及运行情况符合规定。

信用评级系统：

系统名称 信用评级管理系统

上线时间 2020-03-31 评估结果 符合规定

系统功能评估

信用评级管理系统包括了信息集成、评级模型、评级流程、数据获取、评级结果
输出、日常监控、交易对手及授信限额管理等主要模块，通过财汇数据获取发行
人的基本信息、财务报表等数据，并通过评级模型的定性、定量测算，运用统计
分析等方法计算发行人违约率，结合信用分析师分析，形成内部信用评级报告。
信息集成模块包括评级报告库、财务报表库、发行人日常信息库等，能够持续累
积违约事件、违约率、违约回收率、信用评级迁移等信息和数据，并作为经营管
理资源长期保存。
2016年，在集团业务协同的背景下，我司引入中信银行开发的信用评级模型，并
独立部署于我司服务器。通过不断丰富模型种类，提升模型适用性、准确性，该
模型成为我司信用风险管理的主要技术手段之一。同时，为了规范模型使用，我
司建立了较为完备的评级管理规范和模型管理规范，并将模型推翻率作为一项风
险监控指标纳入偏好指标体系进行持续跟踪。基本以模型评级结果作为交易对手
最终评级的结果，评级系统能够对信用评估产生实质影响。
截至目前，我司已使用该系统完成主体评级超过500个、债项评级超过1000个，基
本建立了满足自身需要的主体库和债券池。

整体评估情况：

公司遵循中信保诚人寿保险有限公司全面风险管理体系框架，构建以风险与效率相平衡为目标的流程体系
，全面覆盖所有风险，贯穿风险管理的各个环节（风险识别与评估、风险应对与控制、风险监督与预警、风
险报告与沟通），确保风险管理流程的合理性。

根据国家金融监督管理总局相关规定、同业良好实践和全面风险管理要求，公司在信用风险管理项下进行投
前、投中、投后全流程管理，并制定了固定收益类各投资品种的《操作流程与合规索引》。投前阶段，公司
借鉴同业良好实践，建立了前中台平行作业机制，针对固收非标产品制定《尽职调查操作规范》，明确尽职
调查要求和流程；投中阶段明确项目经理制和主审责任制；投后阶段制定专门的《投后管理操作规范》，实
施项目制管理，并持续加强投后管理。

在信用风险管理过程中，公司已针对固定收益类产品建立了专业化、全流程的风险管理机制，包括将信用评
估工作和信用评级结果设定为固定收益类资产投资的必经环节和前提条件；使用信用评级系统对持仓企业
（公司）债券进行100%评级等。同时，公司对投资标的主要原始资料、评估工作底稿、尽职调查报告、评审
会议纪要、首次信用评级报告和跟踪信用评估报告等业务档案进行完整留档保存。经评估，运营管理整体符
合《保险机构信用风险管理能力标准》要求。



我公司承诺对本公告披露的及时性、内容的真实性、完整性负责。
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